  Анализ методической работы 
МБОУ «Средняя общеобразовательная русско-татарская  школа №103 »
за 1 полугодие в 2018-2019 учебном году
                Методическая работа в школе в I полугодии 2018-2019 учебного года осуществлялась согласно плану работы. Педагогический коллектив школы продолжает работать над методической темой: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС».

   Целью методической работы  является повышение качества образования через непрерывное  развитие учительского потенциала,  повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
    Исходя из этого, были определены следующие текущие задачи методической работы: 
 

· Создание  условий  для реализации ФГОС  начального образования  (НОО)  и для поэтапного введения ФГОС основного общего образования (ООО).

· Создание условий  (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований, в соответствии с  Федеральным государственным стандартом нового поколения.

· Совершенствование   методического  уровня  педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.

· Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

· Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

· Обеспечение  методического сопровождения  работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

· Создание  условий  для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и  развития их  ключевых компетенций.

· Развитие  системы  работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

· Развитие   ключевых компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
                В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

· работа с методическими объединениями

· повышение профессиональной подготовки учителей
· работа с молодыми специалистами

·  Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов
В нашей  школе  работают 9 методических объединения учителей-предметников:
1. Рымар О.А.-математики, физики, информатики.

2. Преснова Н.Г.-истории, обществознания, права, экономики.

3. Хафизова А.В.- татарского языка и литературы.

4. Овчинникова Е.У.- иностранного (английского) языка.

5. Панкратова Л.Ю.-естественные науки (биология, химия, география).

6. Ульянова А.С.- русского языка и литературы.

7. Гафетдинов Р.З.- физкультура, ОБЖ, технология, ИЗО, музыка.

8. Гайнуллина А.М.-учителей начальных классов.

9. Мухарлямова Г.Р.-классных руководителей.

Руководителями ШМО были составлены планы работы, по которым  велась методическая работа. На заседаниях ШМО обсуждались такие вопросы:

- овладении новыми педагогическими технологиями

- освоение новых подходов в обучении
- проведение школьных олимпиад, предметных недель;

- изучение и обобщение педагогического опыта учителей, развитие творческого потенциала каждого учителя в своей предметной деятельности;

- подготовка учащихся к ЕГЭ и ГИА;

- мониторинговые исследования;

- переход на ФГОС в 5-8  классах


За 1 полугодие в каждом методическом объединении учителей – предметников было проведено по 2 заседания, составлены протоколы.
          Проводились  систематические мониторинги знаний по предметам; тестирования; входные и итоговые  контрольные работы, срез знаний среди 5-ых классов по русскому языку и математике.

Одним из традиционных видов работы школы являются предметные недели в школе, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.  Предметные недели проходили в соответствии с разработанным графиком. Нужно отметить, что ребята с интересом ждут мероприятия в рамках недели, где могут проявить свои возможности  и способности не только сильные ученики, но и слабые. Особенно нужно отметить неделю учителей  физкультуры и ОБЖ, технологии, ИЗО, музыки. (Слайд3). Учителями этих предметов проводились интересные мероприятия, охватывающие детей всех ступеней образования. Особенно интересно проходила неделя в начальной школе.

 Были запланированы посещения уроков. Открытые уроки в основном проводились в рамках школьных предметных недель.  Необходимо отметить, что большинство  педагогов  школы провели  открытые уроки и внеклассные мероприятия. 


В тесном сотрудничестве работали учителя начальных классов. .(Слайд 4).
Цели открытых уроков:

· распространение передового педагогического опыта творчески работающих педагогов;

· экспертиза коллегами новшества, разработанного учителем;
· саморазвитие учителя, стремление к собственному повышению квалификации

К сожалению были определённые  недостатки во взаимопосещении уроков. Не всё запланированное удалось выполнить, так как существует ряд проблем: занятость учителей, замещение одного учителя другим в случае болезни или пребывания на курсах, удалённость школ. В планах ШМО предусматривался обмен опытом через посещение открытых мероприятий и  уроков.
 
Все учителя ознакомлены с  графиком проведения предметных недель.Обмен опытом-один из самых эффективных способов Обучения, а также необходимость для плодотворной работы любого учителя, работающего по внедрению новых образовательных стандартов в учебный процесс. Составлен график проведения методсоветов по обмену опытом каждого учителя, которое вошло в систему метод. работы.(Слайд 5). 

Одним из приоритетных направлений работы школы является создание системы поддержки талантливых детей. 

Основными формами работы с одаренными учащимися являются:

· олимпиады различного уровня;

· внеурочная работа с одаренными детьми;

Осуществляется сбор информации и материалов по всем аспектам деятельности одаренных детей и систематизация их в методическом кабинете. Ученики награждаются Дипломами и сертификатами в торжественной обстановке на общешкольной линейке.


В целях выявления одаренных детей с октября  по декабрь 2018 года проводились школьный этап всероссийских, республиканских  предметные олимпиады школьников  в 2017/2018 учебном году. Были определены школьные статусы  «Победитель школьного этапа», «Призер школьного этапа» всероссийских и республиканских олимпиад школьников.

На базе нашей школы проводилась муниц.этап  городской олимпиады по родному языку. Учителя- организаторы сработали слаженно,организованно. Слайд 6 ( Победители и призёры)

В целях мотивации учащихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие в учебной и внеурочной деятельности, а также с целью создания условий для роста профессиональных компетенций педагога был проведён школьный конкурс «Лучшее портфолио учителей», «Лучшее портфолио учащегося». (Слайд 7). Были подведены итоги и учителя получили денежные призы из премиального фонда. Совместно  с учителями родного языка и учениками  в декабре 2018 года организовали встречи со знаменитыми людьми. Такие мероприятия проводились с целью  развития  у детей национального самосознания, воспитания уважения к своему народу и родному языку, их истории и культуре. (Слайды 8,9). В рамках благотворительного марафона, приуроченный ко Дню Матери, ученики нашей школы посетили ЦВСНП МВД по РТ. Встреча прошла в доброжелательной позитивной обстановке. Показали небольшой концерт. В ходе сотрудничестве воспитанники раскрыли творческие способности и проявили свои таланты.(Слайд 10)
26 декабря состоялась церемония награждения участников различных конкурсов. Хочется отметить лауреата районного этапа, Зайнуллину Гульфию Х., в конкурсе «Учитель года-2019» в номинации «Учитель родного языка и литературы». Также объявить благодарность всем участникам конкурса. Желаем не останавливаться на достигнутом, а покорять любые вершины. Также на церемонии наградили род.коллектив 5 б класса(кл.рук.Каримов Айнур Х.).(Слайд 11)
Учащиеся нашей школы  активно участвуют и становятся победителями и призёрами в международных, всероссийских, республиканских конкурсах, занимают призовые места на научно-практических конференциях, олимпиадах, соревнованиях.  А именно Республиканский  фестиваль детских юношеских театров, районный этап городского конкурса «Татар кызы, татар егете – 2018», «Добрый молодец и Красна Девица»-2018» городской фестиваль исполнителей авторских стихотворений и песен «Поэзия – моя держава», Чемпионат города Казани по интеллектуальным  играм «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?» среди школьников, Городская НПК К.Д.Ушинского и другие. Учителей награждают  Благодарственными письмами  за подготовку победителей и призёров.

Работа по аттестации педагогов велась в соответствии с перспективным   планом аттестации педагогов школы: 
- была проведена индивидуальная работа по оказанию методической помощи в подготовке материалов для аттестации на высшую и  первую  квалификационную категорию. Учителя нашей школы успешно прошли кв.категории. Также многие учителя за I полугодие прошли курсы повышения квалификации.

В соответствии планом работы с молодыми специалистами заместители директора по УВР посетили уроки и воспитательные мероприятия, проводимые молодыми специалистами, с целью анализа деятельности учителя, оценки уровня профессионализма, оказания своевременной помощи, оптимизации процесса обучения. Руководителям МО нужно  организовать индивидуальную методическую помощь начинающим педагогам  педагогами-наставниками.

Очень мало количество публикаций как в печатных изданиях, на интернет- сайтах. Активно размещают свои методические материалы учителя начальных классов.
Нужно отметить и  недостатки методической работы школы:

В силу объективных обстоятельств:

- недостаточное количество взаимопосещённых уроков;

- нерегулярно велась работа по обмену опытом;

- низкая активность педагогов в профессиональных конкурсах.

Вывод:
1.Направить деятельность МО на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей.
2. Направить работу МО на подготовку и внедрение в образовательный процесс ФГОС ООО.
3.Всю деятельность методических объединений способствовать повышению качества образовательного процесса.
4. Продолжить работу по вовлечению педагогов к участию в профессиональных конкурсах, мастер –классах  различного уровня.
5. Информировать педагогов о печатных изданиях и условиях размещения материалов
6.Учителями-наставниками в течение года  регулярно оказывать профессиональную методическую помощь молодым учителям.

7. Включить защиту исследовательских работ в рамках предметных недель;
8.Продолжить работу по вовлечению учеников в конкурсы различного уровня не только дистанционных, но и очных. 

9.Привлечь побольше количество детей к научно-исследовательской работе.
  Заместитель директора по УР                            Зиатдинова Н.В.
PAGE  
4

